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DOMANDA DI ISCRIZIONE AL CORSO

ELEMENTI TEORICI E PRATICI DI GESTIONE DI PERCORSI ORIENTATIVI
La presente domanda di iscrizione NON è in alcun modo vincolante e ha la sola finalità di raccogliere la Sua adesione al Corso

DATI DEL PARTECIPANTE

DATI ANAGRAFICI 

Nome e cognome__________________________________________________  Sesso:  F ☐      M ☐
Codice fiscale   |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|                    

Data di nascita__________________ Luogo di nascita _______________________________________Prov______

Nazionalità______________________

RESIDENZA

Città__________________________________Prov_________Frazione_________________________Cap_________

Stato________________________Indirizzo____________________________________________________________

Telefono________________________________________ Cellulare_______________________________________

E-mail______________________________________________________

DOMICILIO (nel caso in cui sia diverso dalla residenza)

Città__________________________________Prov_________Frazione_________________________Cap_________

Stato________________________Indirizzo____________________________________________________________

Telefono________________________

TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO (più alto)

	· Nessun titolo
	· Licenza media superiore
	· Qualifica apprendistato
	· Laurea triennale

	· Licenza elementare
	· Post diploma
	· Specializzazione tecnica superiore (IFTS)
	· Master post-laurea triennale

	· Licenza media inferiore
	· Laurea 4/5 anni
	· Diploma universitario
	· Dottorato/master/specialistica post-laurea

	· Qualifica professionale regionale
	· Diploma qualifica professionale


Voto ____________ Anno Conseguimento____________

CONGEDO FORMATIVO (Congedo non retribuito per formazione)

	· Sì
	· No


CATEGORIA CHE HA DIRITTO A RIDUZIONE/AZZERAMENTO DELLA QUOTA PRIVATA

	· Sì
	· No


COLLOCAZIONE TEMPORALE

	· Al di fuori dell’orario di lavoro
	· Durante l’orario di lavoro
	· Parte durante/parte fuori dall’orario di lavoro


CONDIZIONE PROFESSIONALE (indicare SOLO una delle seguenti condizioni)
1. □ Occupato presso l’Azienda/Ente_____________________________________Dal__________________
Indirizzo Azienda/Ente______________________________________________________Comune______________

Telefono_____________________________________________Fax______________________________________

E-mail__________________________________

Tipologia Azienda/Ente:

	· Privata
	· Pubblica


Settore di appartenenza aziendale:

	· Agricoltura, caccia, silvicoltura
	· Attività manifatturiere
	· Pesca, piscicoltura e servizi connessi

	· Alberghi e ristoranti
	· Commercio ingrosso e dettaglio, riparazione di autoveicoli, motociclisti e beni personali e per la casa
	· Produzione e distribuzione energia elettrica, gas e acqua

	· Altri servizi pubblici, sociali e personali
	· Costruzioni
	· Sanità e assistenza sociale

	· Attività finanziarie
	· Estrazioni di minerali
	· Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni

	· Attività immobiliare, noleggio, informatica, ricerca, servizi alle imprese
	· Istruzione
	· Altro

               ____________


Codice settore ATECO (istat)______________________________________________________________________

Nota: Il codice ATECO o codice attività è un codice a 6 cifre che va indicato in atti e dichiarazioni da presentare all’Agenzia delle Entrate o in altri adempimenti. Fornisce informazioni sull’attività economica svolta dall’azienda.

Classe dimensionale aziendale:

	· 1-9
	· 15-49
	· 250-499

	· 10-14
	· 50-249
	· 500 e oltre


Ruolo nell’Azienda/Ente:

	· Addetto ad altri servizi
	· Direttivo quadro
	· Impiegato d’ordine
	· Praticante*

	· Addetto alla ristorazione
	· Dirigente
	· Infermiere/medico


	· Socio lavoratore di cooperativa

	· Addetto alle pulizie
	· Docente/educatore
	· Lavoratore con borsa studio/assegno di ricerca*
	· Tirocinante*

	· Addetto serv. domest. c/o terzi
	· Impiegato di concetto amministrativo
	· Operaio comune
	

	· Consulente titolare di P.IVA (non tit. ditta, no albi)*
	· Impiegato di concetto tecnico
	· Operaio specializzato
	

	· Altro, specificare……………………………………………………………………………………………………




* si precisa che al 17/07/2012 la Provincia di Torino ha comunicato che i Voucher per queste categorie non sono attualmente attivabili per mancanza di risorse

Tipologia contrattuale:

	· Cassa integrazione guadagni ordinaria 
	· Contratto di apprendistato
	· Contratto di lavoro ripartito

	· Cassa integrazione guadagni straordinaria
	· Contratto di borsa lavoro/ assegno di ricerca*
	· Contratto di tirocinio*

	· Contratto a progetto
	· Contratto di inserimento
	· Iscrizione all’albo dei praticanti*

	· Contratto a tempo determinato
	· Contratto di lavoro a tempo parziale
	· Lavoratore in mobilità

	· Contratto a tempo indeterminato
	· Contratto di lavoro intermittente
	· Lavoro autonomo


* si precisa che al 17/07/2012 la Provincia di Torino ha comunicato che i Voucher per queste categorie non sono attualmente attivabili per mancanza di risorse
Solo per coloro che lavorano presso PMI o piccoli comuni
:

L’Ente presso cui lavora, con almeno una sede operativa in provincia di Torino, intende presentare domanda per il voucher aziendale a catalogo e corrispondere a COREP la quota rimanente del corso, ovvero non coperta dal buono provinciale (variabile a seconda della dimensione dell’impresa e delle caratteristiche dell’impresa)?
	· Sì (voucher aziendale)

	· No (voucher individuale)


Se sì, specificare

Dimensione azienda (vedi nota a fondo pagina):

	· Media
	· Piccola
	· Micro


Gruppo operatore………………………………….Codice Operatore……………………………………………………………...

Nota:  La Regione Piemonte richiede che i committenti della formazione siano registrati in un’apposita anagrafe e siano in possesso di un gruppo operatore e un codice operatore univoco. Qualora l’azienda non ne avesse uno può farne richiesta 

1. collegandosi al sito www.regione.piemonte.it/formazione/  e ciccando anagrafe operatori (menù Spazio Operatori – a sinistra) 

2. accedendo alla pagina Anagrafe Regionale e ciccando Proposte Anagrafiche
Si ricorda che i tempi di attesa sono di 15 giorni, va quindi fatta richiesta con congruo anticipo.

Codice fiscale/Partita Iva……………………………………………………………………………………………………
CCIA provincia………………………………………………………………………………………………………………
Reg. Ditte……………………………………………………………………………………………………………………
Anno di iscrizione………………………………………………………………………………………………………….
Indirizzo Sede Legale dell’azienda°______________________________________________Comune______________

Telefono_____________________________________________Fax________________________________________

E-mail__________________________________

° Solo se diverso da quello indicato all’inizio della sezione 1

Indirizzo Sede dell’azienda di appartenenza del dipendente°__________________________Comune______________

Telefono_____________________________________________Fax________________________________________

E-mail__________________________________

° Solo se diverso da quello indicato all’inizio della sezione 1

2. □ Lavoratore autonomo titolare di Partita Iva
.
Numero Partita IVA…………………………………………………………….

Si precisa che al 17/07/2012 la Provincia di Torino ha comunicato che i Voucher per questa categoria non sono attualmente attivabili per mancanza di risorse.

3. □ Lavoratore individuato dai Centri per l’Impiego della Provincia di Torino nell’ambito di percorsi di collocazione/ricollocazione professionale destinati a giovani e adulti inoccupati/disoccupati
Se disoccupato specificare dal (gg/mm/aaaa)…………………………………………………………………………

Firma…………………………………………………..

In caso di voucher aziendale, timbro e firma dell’azienda: …………………………………………………..

TRAMITE QUALE CANALE INFORMATIVO E’ VENUTA/O A CONOSCENZA DEL CORSO? (possibile scelta multipla)

PROVENIENZA INFORMAZIONE (indicare SOLO una delle seguenti opzioni)
□ Agenzia formativa (indicare SOLO una delle seguenti opzioni):
        □ contatti telefonici
            □  giornali nazionali e locali
        □ internet

            □  lettere
        □ manifesti

            □  radio/TV

□ Altro (indicare SOLO una delle seguenti opzioni):
        □ amici/parenti

            □  associazioni sindacali

        □ colleghi di lavoro

            □  datore di lavoro

□ Provincia (indicare SOLO una delle seguenti opzioni):
        □ CPI o URP

            □ giornali nazionali e locali
        □ internet

            □ lettere
        □ manifesti

            □ radio/TV

                                        Firma…………………………………………………..

Ai sensi del D.Lgs. n. 196, del 30 giugno 2003 Codice in materia di protezione dei dati personali il COREP dichiara che il trattamento si rende necessario per assolvere alle finalità della presente scheda di iscrizione ed agli eventuali obblighi  connessi all’adempimento di obblighi fiscali  e contabili, all’invio di materiale promozionale  e di marketing, alla rilevazione del grado di soddisfazione relativamente al servizio offertole, ad analisi ed indagini di mercato ed alla valutazione didattica  e di ogni altro previsto obbligatoriamente dalla legge. Ai fini dell’indicato trattamento, il COREP, in qualità di  TITOLARE potrà venire eventualmente a conoscenza anche di dati definiti sensibili ai sensi del D.Lgs. 196/2003 Lei potrà far valere i propri diritti come espressi dall’art. 7,8,9 e 10 del D.Lgs. 196/2003, rivolgendosi direttamente al TITOLARE del trattamento come sopra specificato. Ogni ulteriore comunicazione o diffusione avverrà solo previo Suo esplicito consenso. Con la firma in calce alla presente informativa attesto il mio libero  consenso scritto al trattamento dei propri dati personali , in particolare, alla divulgazione degli stessi attraverso supporti cartacei, telefonici e informatici, vincolandolo comunque al rispetto delle condizioni della presente clausola informativa ed ad ogni altra condizione imposta per legge.

Data…………………..                                           Firma…………………………………………………..

ALLEGATO 1 - Domanda di Iscrizione Voucher

Sottoscrivendo la presente dichiarazione, il sottoscritto……………………………………………….., nell’eventualità che non frequenti almeno 20 ore pari ai 2/3 delle ore totali del Corso, si impegna a corrispondere al Corep € 255,20, ovvero la quota del voucher provinciale, corrispondente all’80% della quota di partecipazione totale al Corso.
In caso di voucher aziendale (richiesto da PMI o Piccoli Comuni), l’azienda/ il comune ….……………………………………….nell’eventualità che il soggetto iscritto non frequenti almeno i 20 ore pari ai 2/3 delle ore totali del Corso, si impegna a corrispondere al Corep la quota del voucher provinciale, € 255,20, cifra corrispondente all’80% della quota di partecipazione totale al Corso.
Data………………………………..                                                                            
Firma…………………………
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� Appartengono a questa categoria: i lavoratori con ISEE (indicatore di situazione economica equivalente) minore o uguale a € 10.000,00, i lavoratori in cassa integrazione guadagni ordinaria, straordinaria, straordinaria in deroga, o in mobilità, fatto salvo il limite massimo del valore complessivo dei voucher pro capite (€ 3.000,00). Inoltre non pagheranno la quota privata le persone inoccupate/disoccupate individuate dai Centri per l’Impiego della Provincia di Torino, qualora la Provincia riceva le risorse (attualmente mancanti).


� Secondo quanto previsto dalla normativa comunitaria, la categoria delle microimprese, delle piccole imprese e delle medie imprese (PMI) è costituita da imprese che occupano meno di 250 persone, il cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di Euro oppure il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di Euro. Nella categoria delle PMI si definisce piccola impresa un'impresa che occupa meno di 50 persone e realizza un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di Euro. Nella categoria delle PMI si definisce microimpresa un'impresa che occupa meno di 10 persone e realizza un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di Euro. 


Per piccoli comuni si intendono i comuni al di sotto dei 5.000 abitanti.


� I lavoratori autonomi titolari di Partita IVA non devono essere iscritti in appositi albi e non titolari di ditta individuale per accedere al voucher provinciale.
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